
健全教会は
教会の土台です

土はひとりでに実を結ばせるのであり、まず茎、次に穂、
そしてその穂には豊かな実ができる。

マルコによる福音書４章28節

診断に応じて

教材

教会成長のためには
教会の「健全化」が不可欠です

健全教会パンフレット／制作・セブンスデー・アドベンチスト教団伝道局 2009101000プ
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リーダーシップ

『勇気あるリーダーシップ』
教会形成には、精力的に、楽しく、キリストに
献身する指導者が必要です。ビジョンの人、祈
りの人であることが求められます。

霊 性

『祈れないほど忙しい？』
霊性の大敵は忙しさです。生活のペー
スを落とし、心を静めて神さまとの対
話の時間を持ちましょう。祈りとは神
さまの声を聞くことです。

霊の賜物

『ネットワーク』（キット）
教会員一人ひとりが生かされることによって、教会が元気になります。
各自の情熱、霊の賜物、働きの傾向が発見できます。別売で「参加者ガ
イド」もあります。キット内容（講師ガイド／参加者ガイド／ＯＨＰマ
スター／ビデオ２本／コンサルタントガイド）

教会組織

『ボランティア革命』
神さまからいただいた祝福を
少しでもだれかのために用い
てみませんか。教会で奉仕す
る動機づけだけでなく、再確
認ができます。

礼 拝

『礼拝の１時間』
神さまとの出会いを毎回経験でき、大
切な人を誘っていっしょに参加したい
と思える礼拝がここにあります。

小グループ

『小グループで教会は変わる』
小グループは教会を変えます。ひとり
ぼっちの人はいなくなり、明るい、元
気あふれる教会に変わります。

愛の関係

『ヤマアラシのダンス』
お互いを受け入れることができず、傷
つけあってしまいがちです。神さまは
人間関係の解決を示してくれます。

伝 道

『感染力の強いクリスチャンになる』
いつでも神さまのことをあかしできるように用意し
ていますか。伝道というと身構えてしまう人に最適
です。別売で、キット、参加者ガイドもあります。
キット内容（講師ガイド／参加者ガイド／ＯＨＰ
マスター／ビデオ１本／ＰＣ用データＣＤ）

書籍のご注文はアドベンチスト・ブックセンターまで。

権威分与的リーダーシップ

賜物に基づいたミニストリー

霊的な熱心さ

機能的組織構造

生き生きとした賛美と礼拝

多機能的小グループ

ニーズ志向的伝道

愛にあふれる関係



診断を
受ける

話し合うアクション
プラン

実行する

健康診断を受けよう
・健全教会チームを立ち上げます。
・教会の予算に毎年診断料を組み込みます。
・診断（アセスメント）を受けます。

弱いところを
克服さえすれ

ば

自然に水が、
たまります

樽の板は健
全教会に不

可欠な８つ
の要素を表

し

ています。
教会によっ

て各板の長
さは異なり

ま

す。長い板
を伸ばすこ

とだけでは
、水の量を

増

やすことは
できません

。一番短い
板で水量は

決

定します。
教会も同様

です。弱点
を克服しな

い

限り、成長は
望めないので

す。

礼拝出席者人
数

弱点となる要
因

資料：シュヴ
ァルツ著、『

自然に成長す
る教会』、ＪＣ

ＭＮ出版、1
999年

かならず成長します
自分の力で、教会を動かそうと必死に
努力しても、なかなか進みません。丸
い車輪を積んでいるのに、荷車に四角
い車輪を装着しているからなのです。

正しい形の車輪に交換さえすれば、少しの力で楽に進むことができます。

資料：シュヴァルツ著、『自然に成長する教会』、ＪＣＭＮ出版、1999年

健全教会の

８つの
特質

教会が健全であるためには、
この８つの要素の
バランスのとれた成長が必須です

健全教会への

ステップ教会が健全になると
自然に教会は成長します

P O I N T

P O I N T

その結果を
皆で話し合

おう

・結果を教
会員全員に

公表します
。

・結果を理
事会、また

は健全教会
チームで 

話し合いま
す。

・話し合い
の内容を教

会員に公表
します。

・教会員と
話し合いの

時間を持ち
ます。

アクション・プランを立てよう・具体的なアクション・プランを立ててみます。・教会員に公表し、話し合いの時間を持ちます。・理事会で承認を得ます。

実行に移そ
う

・アクショ
ン・プラン

を実行しま
す。

・課題に沿
った教材を

用います。

・実行ごと
に、課題を

話し合って
検証します

。

・コーチン
グを受けま

す。  

教会の診断をご希望の方は、信徒伝道部までお問い合わせください。
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権威分与的リーダーシップ
神さまが教会員一人ひとりに与えて
くださっている豊かな賜物を引き出
せる指導力

賜物に基づいたミニストリー
神さまがあなたの教会に備えておら
れるDNA（霊の賜物）を基本にし
て、教会の働きを形成している

霊的な熱心さ
教会員がイエスさまとの関係を深め
ている

機能的組織構造
あなたの教会が教会のビジョンと使
命を達成するための組織形態が形成
されている

生き生きとした賛美と礼拝
出席者が「教会に行くことが楽しい」と感じることができる礼拝

多機能的小グループ
個人的な交わりを通してお互いの歩みをケアーできる小グループ

ニーズ志向的伝道
地域の人々の必要に応えるための関係作りに努め、その人間関係を
用いて伝道している

愛にあふれる関係
教会が笑い声にあふれている関係にある
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